
 

 
 
 
 
 
 

La Ville de Dinan (Côtes-d’Armor, Bretagne), 15 000 habitants, chef-lieu 
d’arrondissement, ville d’art et d’histoire, ville-centre d’une agglomération  

de 103 000 habitants,  
 
 

Propose 
Un Stage gratifié de 5 à 6 mois au Service Transition écologique 

Diagnostic et plan de gestion des boisements communaux de Dinan 
A pourvoir en mars 2027  

 

La Ville de Dinan est propriétaire d’environ 27 hectares de boisements communaux : 
refuges de biodiversité et corridors écologiques, espaces de promenade, éléments forts 
du paysage. Situés pour partie sur des pentes sensibles, au contact d’habitations et de 
sites patrimoniaux, ils posent des enjeux de sécurité, d’adaptation au changement 
climatique et de lutte contre les espèces exotiques envahissantes entre autres. La Ville 
souhaite se doter d’un plan de gestion pour les gérer durablement. 

 

MISSIONS PRINCIPALES : 
 
• Diagnostic (mois 1 à 3) : exploiter les études préalables existantes et les compléter 

sur le terrain ; cartographier et caractériser les peuplements (essences, âges, 
régénération, état sanitaire), repérer les enjeux de biodiversité, les risques, les 
espèces invasives et les usages. 

• Plan de gestion (mois 3 à 5) : objectifs court, moyen et long terme, actions 
d’entretien, sécurisation, lutte contre les invasives ; étudier la valorisation du bois 
(exploitation raisonnée, option d’affouage pour les habitants à proximité). 

• Prospective (mois 4 à 6) : adaptation des essences au changement climatique, 
renouvellement, paysage et accueil du public ; chiffrage, calendrier, pistes de 
financement et de partenariats. 

• Restituer aux élus et aux services (cartes SIG, fiches par secteur, plan de gestion). 

 
PROFIL RECHERCHE :  
 
• Étudiant(e) en dernière année de master ou d’école d’ingénieur : foresterie, 

agronomie, écologie / biodiversité, gestion de l’environnement, aménagement du 
territoire ou paysage. 

• Bonnes connaissances en sylviculture et écologie forestière ; goût du terrain ; 
capacités d’analyse, de rédaction et de synthèse. 

• Maîtrise d’un SIG ; autonomie, sens du dialogue avec élus et agents. 

 



Conditions du poste :  
 
• Stage de 5 à 6 mois, démarrage en mars 2027, gratifié selon la réglementation en 

vigueur. Souplesse sur la période en fonction de la formation. 

• Encadrement par le référent transition écologique, en lien avec le service Espaces 
verts (Charte de l’Arbre, élagueurs municipaux). 

• Mise à disposition des plans, données SIG et appui des équipes municipales. 

• Déplacements sur sites : à vélo. Si permis B, déplacements ponctuels en voiture 
possibles. 

 
 
Rémunération : Stage gratifié pour tout stage supérieur à 2 mois. 
 
Comment candidater ? 
Lettre de motivation et CV à adresser avant le 15 janvier 2027 à l’attention de M. le 
Maire par mail à : recrutement@dinan.fr ou par courrier, à l’adresse suivante : 

Monsieur le Maire 
Direction des Ressources Humaines 

21 rue du Marchix 
22100 DINAN 

 
Renseignements complémentaires sur le stage : Emmanuel CIBERT, Référent Transition 
écologique : e.cibert@dinan.fr ou par téléphone : 02 96 87 35 43 
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