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Dinan

La Ville de Dinan (Cétes-d’Armor, Bretagne), 15 000 habitants, chef-lieu
d’arrondissement, ville d’art et d’histoire, ville-centre d’'une agglomération
de 103 000 habitants,

Recrute
Un (e) Technicien (ne) de conception et de réalisation des travaux de Voirie Réseaux
Divers

Poste permanent - Cadre d’emplois des Techniciens territoriaux (catéqorie B) ou
grade d’Ingénieur - temps complet
A pourvoir au 01/12/2026

Pour mener a bien ses projets et accompagner ses partenaires, Ia Ville de Dinan mobilise
chaque jour prés de 300 agents au service du territoire et de ses habitants.

Au sein du P6éle Aménagement et Cadre de Vie, le service Voirie joue un role essentiel dans
la définition, la programmation et le suivi des opérations liées a la voirie et aux réseaux, en
veillant a la qualité des interventions, au respect des délais et des regles de sécurité.

Dans le cadre d'une mutation, la Ville recrute un(e) Technicien(ne) de conception et de
réalisation des travaux de Voiries Réseaux Divers (VRD) pour assurer la gestion, I'entretien
et le suivi des infrastructures et espaces publics de la commune.

MISSIONS PRINCIPALES :

- Prendre en compte les orientations stratégiques en investissement et en entretien
du patrimoine de voirie et les décliner opérationnellement ;

- Reéaliser des études de conception de Voirie-Réseaux Divers (voies de circulation,
allées piétonnes, pistes cyclables, des places publiques et des réseaux divers) et la
conduite des opérations ;

- Suivre les Grands Projets « Voirie » ;

- Assurer la coordination des entreprises sur le domaine public et le suivi des travaux
voirie et réseaux divers ;

- Assurer la coordination des difféerents concessionnaires réseaux pour optimiser Ia
durée des chantiers et 'occupation du domaine public ;

- Représenter la collectivité et participer au développement des relations avec les
prestataires externes, concessionnaires, institutions ;

- Suivre et actualiser le Programme Pluriannuel d’Investissement Voirie en lien avec
le DGA;

- Elaborer les dossiers de consultation des entreprises (CCTP, BPU, DE) et suivre
I'exécution technique, financiere et administrative des marchés d’entretien (voirie,
signalisation routiere, etc...) ;

- Gérer les DT/DICT dans le champ de compétence et d’intervention du service, en
tant que demandeur pour les travaux de la ville ou en réponse aux
concessionnaires ;

- Rendre des avis techniques sur les demandes d’Urbanisme ;



- Preéparer et suivre le budget du service. ;
- Assurer le management de l'assistante du service (accompagnement, entretien
professionnel, montée en compétences, etc.).

PROFIL RECHERCHE :

e Connaissances indispensables en génie civil (infrastructures et réseaux), techniques de
metré, urbanisme ;

Maitrise des techniques et du cadre réglementaire dans le domaine de Ia VRD ;
Maitrise des techniques de gestion de projet et de conduite de chantiers ;
Connaissance des regles et procédures liees aux commandes et marchés publics ;
Qualites relationnelles et rédactionnelles (réedaction de documents techniques relatifs
aux marchés, compte-rendu, note d’'information) ;

Aptitude a la conduite de réunion ;

Esprit d'initiative, de curiosité, force de proposition et autonomie ;

Expérience souhaitée sur un poste similaire ;

Connaissance de I'environnement des collectivités locales appréciée ;

Connaissance des logiciels DAO (Autocad) fortement appréciée ;

Conditions du poste :
e Poste a temps plein : 40h hebdomadaires (RTT) ;
Travail de bureau et de terrain ;
Déplacements réguliers ;
Permis B obligatoire.

Rémunération : En référence a la grille indiciaire des techniciens territoriaux (catégorie B)
ou d’'ingénieur (titulaire uniquement) + régime indemnitaire + prime annuelle + contrat de
mutuelle et prévoyance avec participation employeur + CNAS

Comment candidater ?

Lettre de motivation, CV et dernier arrété de situation administrative a adresser avant le
10 novembre 2026 5 I'attention de M. le Maire par mail a : recrutement@dinan.fr ou par
courrier, a I'adresse suivante :

Monsieur le Maire
Direction des Ressources Humaines
21 rue du Marchix
22100 DINAN

Renseignements complémentaires sur le poste: M. Damien PHILIPPE, DGA Poéle
Aménagements et cadre de Vie par mail : d.philippe@dinan.fr ou par téléphone : 07 62 04
55 44
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