La Ville de Dinan (Cotes-d’Armor, Bretagne), 15 000 habitants, chef-lieu
d’arrondissement, ville d’art et d’histoire, ville-centre d’une agglomération de 103 000
habitants,

Recrute
2 agents (-es) d’accueil et de médiation pour Le Chateau de Dinan

Emploi Contractuel : du 23 mars au 2026 au 4 octobre 2026

Avec plus de 80 00O visiteurs accueillis en 2025, le Chateau de Dinan, ancienne résidence des
ducs de Bretagne, s'impose comme le premier site touristique et culturel de Dinan. Ré-ouvert
en 2018, le Chateau propose un circuit de visite ainsi qu’une scénographie autour de Ia societé
princiére des années 1380-1480.

Pour cette nouvelle saison touristique, I'équipe du Chateau se renforce et est a la recherche
de 2 agents (-es) d’accueil et de médiation.

Sous la direction de la responsable du service Conservation et Valorisation des Patrimoines et
sous I'encadrement direct du responsable adjoint, vos missions seront :

L’accueil et I'information des visiteurs, visites guidées, billetterie, surveillance des
salles, petit entretien, fonctionnement quotidien et promotion du site.

Le profil recherché :
Il est souhaité que le candidat :
e Dispose d’'une expérience significative en meédiation et accueil du public dans un
equipement culturel et touristique,
e Connaissance en histoire, histoire de I'art, histoire de I'architecture, patrimoines, etc.
e Maitrise une langue étrangeére.
o Carte de quide-conférencier appréciee

Qualités
e Autonomie,
e Sens du contact et de I'accueil
e Travail en équipe
e Polyvalence

Organisation du travail :
e Temps de travail : 35h/semaine avec 6 jours de travail par semaine
¢ Repos hebdomadaire : 1 jour de repos fixe par semaine
e Travail de nuit possible (jusque 23h/00h30),
e D’avril a septembre : le Chateau de Dinan est ouvert tous les jours de 10h30 a 19h
e Travail le week-end et les jours féries
o Congeés payes imposes

Dipléme : Diplbmé en Tourisme, Patrimoine, Archéologie, Histoire ou Langues étrangeres.
Expérience souhaitée : une expérience en médiation et/ou en guidage est attendue

Date de prise de poste : poste 3 pourvoir le 23 mars 2026




Rémunération : basée sur les grilles indiciaires des cadres d’emploi des adjoints territoriaux
du Patrimoine (Cat. C)

Comment candidater ?

Lettres de motivation et CV a adresser, avant le 2 février 2026, 3 I'attention de M. le
Maire par mail a : recrutement@dinan.fr ou par courrier a I'adresse suivante :

Monsieur le Maire
Hotel de Ville
Direction des Ressources Humaines
21 rue du Marchix
22100 DINAN

Renseignements : Service Conservation et Valorisation de Ia Ville de Dinan au 02 96 87 40
40 ou patrimoine@dinan.fr
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